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_________________________________________________ Expériences Principales  
Au sein du groupe SAFRAN: 

 
 
DIRECTEUR DES RESPONSABILITÉS HUMAINES ET SOCIÉTALES  – SAFRAN NACELLES – 
SIÈGE LE HAVRE -  3500 COLLABORATEURS  
Société spécialisée dans la conception, la fabrication et le maintien en service des 
nacelles de moteurs d’avion. 5 implantations en France et 7 implantations 
internationales.  
 
Principales réalisations: Développement du dialogue social sur l’ensemble des sites 
français et étrangers, mise en place d’un nouveau SIRH, Mise en oeuvre d’une nouvelle 
politique RH autour de 4 piliers forts (Diversité et Inclusion, Compétences et opportunités, 
Environnement de travail; Collaboration mutuelle et Support collectif), Adaptation de 
l’entreprise suite à la crise COVID… 
 
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES – FAMAT – SAINT NAZAIRE -  450 COLLABORATEURS 
Société commune entre General Electric Aviation et SAFRAN Aircraft Engines. 
Spécialisée dans l’industrialisation et la fabrication de pièces de haute technologie pour 
les moteurs d’avions.  
 
Principales réalisations: Négociation d’un accord qualité de vie au travail, mise en place 
d’un nouveau SIRH, creation d’un centre de formation interne (soudage, usinage), 
renouvellement de 10% de l’effectif avec mise en oeuvre d’un on-boarding renforcé…. 
 
DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT-  SAFRAN AIRCRAFT ENGINES – SAINT QUENTIN EN YVELINES – 650 
COLLABORATEURS 
Site dédié à la maintenance et la réparation de Moteurs d’avions. 
 
Principales réalisations : reconstruction du paysage social, organisation des élections 
professionnelles, évènement collectif pour les 20 ans du site… 
 
RESPONSABLE DES RELATIONS DU TRAVAIL– SAFRAN AIRBUS LAUNCHERS – VERNON – 1100 SALARIES 
Etablissement spécialisé dans la conception et la fabrication de moteurs de 
fusées (Ariane). 
 
Principales réalisations : rattaché au Directeur d’Etablissement, contribution aux 
relations sociales et signatures de plusieurs accords locaux, accompagnement des 
changements d’organisation, gestion de l’administration du personnel et de la formation, 
participation à l’organisation de plusieurs visites institutionnelles (notamment la visite du 
ministre du travail, la visite du Président de la République)… 
 

Directeur des Responsabilités 
Humaines et Sociétales 

2011-2017 

2010 - 2011 

2007 – 2010  

Depuis 2017 

Jeudi 15 décembre 2022, les membres du conseil d’administration ont élu Cédric 
HALÉ président du conseil d’administration pour une durée de 3 ans. Il succède 
à Bruno POTIER. Delphine DARBEL, PDG et Fondatrice ENOVEA, est également 
élue vice-présidente.

Contact presse
Orlane DRUX 
orlane.drux@insa-rouen.fr
02 32 95 97 17

Cédric Halé est, depuis 2017, Directeur des Responsabilités Humaines et Sociétales de 
Safran Nacelles,. société qui intègre et assure le support et le service après-vente des 
nacelles d’avions et dont le siège est au Havre.
Titulaire d’un DESS en conduite du changement RH, Cédric Halé, a débuté sa carrière 
en 2001 chez Safran Nacelles, où il a occupé plusieurs postes opérationnels au Havre 
et à Burnley au Royaume-Uni. En 2007, il rejoint la division Moteurs Spatiaux de Safran 
Aircraft Engines à Vernon en tant que Responsable RH, puis il prend la responsabilité 
de la direction d’Etablissement du site de Saint Quentin en Yvelines pour les activités 
Maintenance Repair & Overhaul (MRO).
De 2011 à 2017, il a été directeur des Ressources Humaines de Fabrication Ménanique de 
l’Atlantique (FAMAT) à Saint-Nazaire, société commune entre Safran Aircraft Engines et GE. 

Première réaction de Cédric Halé à sa nomination
 
Je suis très honoré de prendre la présidence du conseil d’administration de l’INSA. Il est 
important que les entreprises renforcent les liens entre la formation, la recherche et le 
monde du travail. C’est avec un fort esprit de responsabilité et une conviction profonde 
de la collaboration et du collectif que j’appréhende ce nouveau rôle.
 

www.insa-rouen.fr



 
Des ambitions fortes pour l’école 
 
Mes ambitions pour l’école sont fortes. Je suis très attaché à l’attractivité du territoire. 
L’INSA Rouen Normandie est un des établissements les plus dynamiques de l’enseignement 
supérieur normand. Je m’inscris pleinement dans les orientations prises par la Direction 
et je souhaite soutenir les démarches de développement engagées par l’école et porte ses 
valeurs.

A propos de l’INSA Rouen Normandie
École publique de formation et de recherche la plus importante de la région Normandie, et figurant parmi 
les principaux établissements français, l’INSA Rouen Normandie occupe une place majeure dans le paysage 
de la formation d’ingénieurs en France. Ses missions, l’enseignement (10 formations d’ingénieurs dont 4 
par apprentissage, 1 Mastère Spécialisé® et 7 masters), la recherche (8 laboratoires) et la diffusion de la 
culture scientifique s’articulent autour des domaines de compétences suivants : les systèmes d’informa-
tion, le big data, les mathématiques, la chimie et les procédés, la maîtrise des risques et la reconversion de 
sites industriels, l’énergétique, la propulsion, la mécanique, la performance industrielle ou encore le génie 
civil et l’urbanisme. L’INSA Rouen Normandie diplôme chaque année près de 400 ingénieurs et est membre 
du groupe INSA qui forme chaque année près de 10% des ingénieurs français. Il a tissé des liens étroits avec 
le monde industriel et a développé de nombreux partenariats avec des organismes internationaux.

www.insa-rouen.fr


