
 

Corps : Ingénieur de recherches 
Branche d’activité professionnelle : BAP G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
Famille professionnelle : Patrimoine immobilier 
Emploi-type : Ingénieur-e responsable du patrimoine immobilier ou logistique – G1X41 
Nombre de poste ouvert : 1 
Nature : Concours interne 
Localisation du poste : INSA ROUEN Normandie 

Ingénieur-e responsable du patrimoine immobilier ou logistique 
 

Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur internet : https://data.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G1X41#top 

 
 
 
 
 
Missions 

principales 

- Conduire les réflexions prospectives sur l’évolution du patrimoine immobilier 
(établissement et résidences) 

- Conseiller la direction de l’établissement pour définir la politique immobilière 
durable de l’établissement 

- Décliner la politique immobilière sous forme de schémas directeurs stratégiques 
(SPSI, SDIA…) 

- Élaborer et actualiser le Plan pluriannuel d’investissement (PPI) propre à la 
direction du patrimoine 

- Préparer et accompagner les montages financiers (CPER, fonds européens, 
subventions des collectivités territoriales …etc) permettant une planification 
pluriannuelle des investissements 

- Élaborer, justifier et exécuter le budget de la direction du patrimoine 
- Contribuer à la formalisation des marchés publics (accords-cadres, MAPA…) et 

veiller à la prompte exécution desdits marchés publics 
- Garantir la pérennité du patrimoine immobilier au regard des moyens alloués. 
- Organiser et encadrer l’activité interne et externe (entreprises extérieures) de 

cette direction 
- Assurer la maitrise d’ouvrage pour certains projets 
- Travailler en étroite collaboration avec les autres directions, les départements 

d’enseignement et les laboratoires de recherche pour s’assurer de l’alignement 
des projets immobiliers avec les objectifs de l’établissement. 
 

Autres missions  

 

 

 

 

 

 

Compétences 

requises 

Savoirs : 

- Connaissances en gestion immobilière 
- Connaissance en gestion de projets 
- Connaissances de la réglementation du domaine (marchés publics, 

règlementation…) 
- Connaissance en développement durable ayant trait aux champs d’activité de la 

direction du patrimoine (espaces verts, constructions durables, sobriété 
énergétique…) 
 

Savoir Faire : 
- Mettre en œuvre et encadrer les procédures du domaine 
- Encadrer et animer une équipe 
- Savoir représenter l’établissement 
- Accompagner le changement 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G1X41&top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G1X41&top


 

Savoir être : 

- Rigueur 
- Réactivité 
- Sens de l’organisation 

 

Place du poste 
dans 

l’organisation 

 
Poste placé au sein de la direction générale des services sous l’autorité de la directrice 
générale des services 

Cette direction compte à ce jour 9 agents y compris le directeur du 
patrimoine :  

3 agents de catégorie C 
3 agents de catégorie B 
3 agents de catégorie A 

Contraintes 
liées au poste 

 

 


